PWYLLGOR LLYWODRAETHU AC ARCHWILIO

Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd yn yr Ystafell Bwyligor ac

YN BRESENNOL.:

WRTH LAW:

YMDDIHEURIADAU:

HEFYD YN
BRESENNOL.:

ar Zoom ar 19 Medi 2024

Mr Dilwyn Evans (Aelod Lleyg) (Cadeirydd)
Y Cynghorydd Margaret M. Roberts (Is-gadeirydd ar gyfer y cyfarfod
hwn yn unig)

Y Cynghorwyr Trefor Lloyd Hughes, MBE, Keith Roberts.
Aelodau Lleyg: Sharon Warnes, William Parry, Michael Wilson.

Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog Adran 151
Pennaeth Archwilio Mewnol a Risg (MP)

Pennaeth Gwasanaethau Tai (NM) (ar gyfer eitem 5)

Pennaeth Proffesiwn (AD) a Thrawsnewid (CE) (ar gyfer eitem 4)
Rheolwr Busnes a Pherfformiad (Addysg) (AH) (ar gyfer eitem 4)
Swyddog Diogelu Data a Rheolwr Llywodraethu Gwybodaeth
Corfforaethol (HP) (ar gyfer eitemau 4 a 5)

Prif Swyddog Gwarchod y Cyhoedd (TO) (ar gyfer eitem 4)

Prif Archwilydd (NW)

Swyddog Pwyllgor (ATH)

Swyddog Gweddarlledu (FT)

Y Cynghorwyr Geraint Bebb, Dyfed Wyn Jones, Euryn Morris, leuan
Williams, Liz Wood.

Y Cynghorydd Robin Williams (Dirprwy Arweinydd ac Aelod Portffolio
— Cyllid), Alan Hughes (Archwilydd Arweiniol (Archwilio Perfformiad) —
Archwilio Cymru), Rachel Freitag (Rheolwr Archwilio (Archwilio
Ariannol) — Archwilio Cymru), Andrew Lewis (Uwch Archwilydd
Mewnol)

Gan nad oedd y Cynghorydd Euryn Morris, yr Is-gadeirydd, yn bresennol, etholwyd y
Cynghorydd Margaret M. Roberts i wasanaethau fel Is-gadeirydd ar gyfer y cyfarfod hwn
o’r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio.

1 DATGANIAD O DDIDDORDEB

Ni dderbyniwyd yr un datganiad o ddiddordeb.

2 COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL

Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a
gynhaliwyd ar 18 Gorffennaf 2024 a chadarnhawyd eu bod yn gywir.



LOG GWEITHREDOEDD Y PWYLLGOR LLYWODRAETHU AC ARCHWILIO

Cyflwynwyd, i'w ystyried, adroddiad y Pennaeth Archwilio a Risg, yn ymgorffori log
gweithredoedd y pwyligor. Roedd yr adroddiad yn diweddaru’r Pwyllgor ynglyn & statws y
gweithredoedd/penderfyniadau y cytunwyd arnynt ers cyflwyno’r log gweithredoedd yn y
cyfarfod a gynhaliwyd ar 18 Ebrill 2024.

Cyfeiriodd y Pennaeth Archwilio a Risg at weithred rhif wyth yn y cofnod a dywedodd bod
cais wedi’i wneud i'r Prif Swyddog Digidol drefnu i arbenigwr o Gymdeithas Llywodraeth
Leol Cymru gyflwyno briff i'r pwyllgor ynglyn & Deallusrwydd Artiffisial a’r mesurau y gellir
eu cymryd i liniaru’r risgiau mewn perthynas &’r maes technoleg hwn sy’n datblygu.

Mewn perthynas a gweithred rhif deuddeg yn y log gweithredoedd, eglurodd y
Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 y gofynion ynglyn &'r Pwer
Cymhwysedd Cyffredinol a dywedodd fod Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru)
2021 yn rhoi pwer cymhwysedd newydd i gynghorau yng Nghymru a rydd yr hawl i
awdurdodau lleol wneud unrhyw beth y gallai unigolyn ei wneud yn gyfreithlon, er enghraifft
ymgymryd & mentrau masnachol ac arloesi. Mae'r pwer hwn wedi bod ar gael ac wedi cael
ei ddefnyddio gan awdurdodau lleol yn Lloegr ers cryn amser. Nid yw Cyngor Sir Ynys Mon
wedi defnyddio’r pwer hyd yma ac nid yw’r rhagweld y bydd yn gwneud hynny ar hyn o
bryd. Byddai’'n rhaid i’r Pwyllgor Gwaith gymeradwyo penderfyniad i ddefnyddio’r pwer, a
hynny’n seiliedig ar gyngor a dilyn y drefn briodol. Gan nad oes bwriad defnyddio’r Pwer
Cymhwysedd Cyffredinol ar hyn o bryd, nid ystyrir bod darparu hyfforddiant i Aelodau’n
flaenoriaeth.

Penderfynwyd nodi’r gweithredoedd y manylir arnynt yn y tabl log gweithredoedd a
chadarnhau fod y Pwyllgor yn fodlon &’r gweithredoedd a roddwyd ar waith.

LLYWODRAETHU GWYBODAETH: ADRODDIAD BLYNYDDOL YR UWCH
BERCHENNOG RISG GWYBODAETH (SIRO) 2023/24

Cyflwynwyd, i'r Pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Busnes y
Cyngor)/Swyddog Monitro a oedd yn cynnwys dadansoddiad o faterion llywodraethu
gwybodaeth allweddol ar gyfer y cyfnod rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024, gan
gynnwys Yy risgiau gwybodaeth presennol a’r mesurau lliniaru. Roedd yr adroddiad yn
darparu datganiad a throsolwg yr Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth ynglyn &'r modd yr
oedd y Cyngor yn cydymffurfio & gofynion cyfreithiol wrth ymdrin & gwybodaeth
gorfforaethol, yn ogystal & chydymffurfio & GDPR y DU, Deddf Diogelu Data 2018, Deddf
Rhyddid Gwybodaeth 2000, Rheoliad Deddf Pwerau Ymchwilio 2000 (Gwyliadwriaeth) a
chodau ymarfer perthnasol.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Swyddog Diogelu Data a Rheolwr Llywodraethu
Gwybodaeth Gorfforaethol a thynnodd sylw at y pwyntiau allweddol mewn perthynas a
chyswllt & rheoleiddwyr allanol, digwyddiadau diogelwch, torri cyfrinachedd a/neu achosion
fu bron & digwydd yn ystod y cyfnod.

Roedd y Cadeirydd wedi gwahodd Swyddogion ar ran y gwasanaethau Dysgu, Gwarchod y
Cyhoedd, Adnoddau a Thechnoleg Gwybodaeth i egluro pam fod y gwasanaethau hynny
wedi ymateb yn hwyr i geisiadau Deddf Rhyddid Gwybodaeth yn ystod y cyfnod adrodd, a’r
camau unioni a gymerir i gyflawni disgwyliadau Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth fod
90% o geisiadau Deddf Rhyddid Gwybodaeth yn derbyn ymateb cyn pen ugain diwrnod
gwaith. Y rhesymau a nodwyd am beidio ag ymateb yn brydlon i bob cais Deddf Rhyddid
Gwybodaeth oedd diffyg adnoddau dynodedig i reoli ceisiadau Deddf Rhyddid Gwybodaeth
o fewn y gwasanaeth, cymhlethdod y ceisiadau a’r rheidrwydd i gydbwyso’r gwaith o adalw
a darparu gwybodaeth i ymgeiswyr gyda dyletswyddau gweithredol o ddydd i ddydd.



Trafododd y pwyllgor y pwyntiau canlynol —

Cyfrifoldeb o fewn y Cyngor am ddyrannu ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth i’r
gwahanol feysydd gwasanaeth a ph’un a yw’r amserlen ar gyfer ymateb yn
weithredol o’r dyddiad y caiff y cais ei dderbyn yn ganolog gan y Cyngor, neu o'r
dyddiad y caiff ei ddyrannu i wasanaeth a/neu’r sawl sy’n dal y wybodaeth.

Y broses mewn perthynas &'r 29 cais gwrthrych am wybodaeth sydd wedi cael eu
gohirio dros dro er mwyn cadarnhau neu egluro hunaniaeth yr ymgeiswyr.

P’un a yw'’r Cyngor yn gyfrifol am sicrhau bod sefydliadau partner, cyrff allanol
a/neu gwmniau y mae’n gweithio & nhw, & chytundeb & nhw, neu’n sy’n gweithredu
ar ei ran, yn cydymffurfio & gofynion GDPR a diogelu data.

Derbyniodd y Pwyllgor wybodaeth bellach fel a ganlyn —

Er bod ceisiadau Deddf Rhyddid Gwybodaeth yn cael eu derbyn a’'u dosbarthu’n
ganolog fel arfer, gan dim y Swyddog Diogelu Data a'r Rheolwr Llywodraethu
Gwybodaeth Gorfforaethol, gallai cais Deddf Rhyddid Gwybodaeth fod wedi’i
ymgorffori weithiau mewn gohebiaeth sy’n mynd rhagddo neu mewn ymholiad
cyffredinol ac yn yr achos hwnnw byddai’'n cael ei anfon ymlaen at y tim canolog.
Mae diwrnod cyntaf yr amserlen o ugain diwrnod gwaith yn cychwyn y diwrnod ar 6l
derbyn y cais Deddf Rhyddid Gwybodaeth. Mae’r Cyngor wedi bod yn datblygu
system CRM (system reoli cysylltiadau cwsmeriaid) fel modd o gynnal a rheoli’r
gwaith o weinyddu prosesau Deddf Rhyddid Gwybodaeth a chwynion. Rhagwelir y
bydd defnyddio’r system CRM i reoli’r cyswllt rhwng y tim canolog a swyddogion yn
arwain at wella perfformiad.

Nid yw’n ofynnol i'r Cyngor brosesu’r 29 cais gwrthrych am wybodaeth sydd wedi
cael eu gohirio am y tro oni bai bod yr ymgeisydd yn gallu profi ei hunaniaeth gany
byddai’n anghyfreithlon datgelu gwybodaeth i unigolyn nad oes hawl ganddo i
dderbyn y wybodaeth honno. Mae’r rhan fwyaf o’r ceisiadau hyn wedi’'u gohirio am
fod yr ymgeisydd wedi methu & darparu tystiolaeth o hunaniaeth i'r Cyngor. Bydd y
ceisiadau’n cael eu dileu ar 6l cyfnod o amser gan nad ydynt yn ddilys ac ni ellir
gweithredu arnynt heb dorri’r union gyfraith y mae’r Cyngor yn ceisio ei gynnal.
Mae’r Cyngor yn gyfrifol am sicrhau fod ei gyfrifoldebau GDPR a diogelu data yn
ymestyn ar hyd y gadwyn wrth ddyfarnu contractau am wasanaethau. Pan fydd y
Cyngor yn comisiynu corff arall i ddarparu gwasanaeth sy’n golygu prosesu data
personol, mae’r ddeddfwriaeth yn gosod dyletswydd ar y cyngor i sicrhau fod
cytundeb yn cael ei roi ar waith sy’n gosod yr un cyfrifoldebau am reoli risgiau
gwybodaeth a sicrhau diogelwch y data ar y corff a gomisiynwyd, ac ar unrhyw
isgontractwyr y gallai’r corff ei gyflogi. Er nad oes gofyn cyfreithiol am gytundeb o'r
fath pan fydd y Cyngor yn gweithio mewn partneriaeth & chynghorau eraill a/neu
elusennau, mae disgwyl i'r un safonau diogelu data gael eu parchu. Yn ogystal, pan
fydd y Cyngor yn caffael gwasanaethau gan ddarparwyr eraill, dylai dderbyn
sicrwydd fod risgiau seiber ddiogelwch wedi cael eu hystyried a’i fod yn caffael dim
ond gan gwmniau sy’n gweithredu yn unol & safonau diogelu data a seiber
ddiogelwch uchel.

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a chymeradwyo’r argymhelliad bod y SIRO ac
uwch arweinwyr y Cyngor yn derbyn diweddariadau rheolaidd ar y bygythiadau
seiber a’r mesurau lliniaru fel y gellir gwneud penderfyniadau strategol seiliedig ar
wybodaeth brydlon ac effeithiol mewn perthynas a’r bygythiad seiber cyson i
uniondeb a chyfrinachedd asedau data’r Cyngor.



ADRODDIAD BLYNYDDOL PRYDERON, CWYNION A CHWYTHU'R CHWIBAN
2023/24

Cyflwynwyd, i'r Pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Busnes y
Cyngor)/Swyddog Monitro yn amlinellu’r materion sy’n codi o dan Bolisi Pryderon a
Chwynion y Cyngor, ynghyd & nifer y datgeliadau chwythu’r chwiban a wnaethpwyd o dan
Bolisi Chwythu’r Chwiban y Cyngor ar gyfer y cyfnod rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth
2024. Roedd yr adroddiad yn cynnwys cwynion y Gwasanaethau Cymdeithasol, ond dim
ond y rhai hynny lle nad oedd yr achwynydd yn ddefnyddiwr gwasanaeth. Ymdrinnir &
chwynion gan ddefnyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol ar wahén o dan y Polisi
Gwasanaethau Cymdeithasol — Gweithdrefn Sylwadau a Chwynion ar gyfer Plant ac
Oedolion, ac mae’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn derbyn adroddiad blynyddol ynglyn
a’r cwynion hynny.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Swyddog Diogelu Data a’r Rheolwr Llywodraethu
Gwybodaeth Gorfforaethol. Cyflwynodd y swyddog drosolwg o’r pwyntiau allweddol mewn
perthynas &'r modd yr ymdriniwyd & chwynion a phryderon gan wasanaethau’r Cyngor o
dan ei Bolisi Pryderon a Chwynion ffurfiol yn ystod 2023/24. Bu iddo hefyd ddiweddaru’r
pwyllgor ynglyn & datblygu'r CRM fel dull o gynnal a rheoli'r broses gwynion, a bydd y
system yn darparu gwybodaeth amser real i wasanaethau ynglyn &’r perfformiad trwy
gyfrwng dangosfwrdd fydd ar gael i Uwch Reolwyr ac Arweinwyr. Byddant, yn sgil hynny,
yn gallu cael mynediad yn ddyddiol at ddata’n ymwneud & chwynion, amserlenni a
chynnydd yr ymatebion.

Wedi iddo dderbyn gwahoddiad gan y Cadeirydd i esbonio’r nifer uchel o bryderon a
chwynion a gofnodwyd ar gyfer y Gwasanaethau Tai, esboniodd y Pennaeth Gwasanaeth
fod y lefel uchaf o gysylltiadau gyda’r cyhoedd yn digwydd trwy’r Gwasanaethau Tai, yn
rhinwedd swyddogaeth y gwasanaeth wrth reoli stoc dai’r Cyngor, gan olygu fod cyswlit
rheolaidd gyda thenantiaid ac ymgeiswyr am dai. Oherwydd lefel y cyswllt, mae nifer y
sylwadau a chwynion a dderbynnir gan y Gwasanaeth Tai yn debygol o fod yn uwch nag ar
gyfer gwasanaethau eraill. Sicrhaodd y Pennaeth Gwasanaethau Tai y pwyllgor fod Tim
Perfformiad y gwasanaeth yn canolbwyntio ar ddelio & chwynion fel maes y gellir ei wella, a
maes lle mae gwelliannau’n cael eu gwneud, yn enwedig mewn perthynas a chyfathrebu,
gan fod cyfathrebu gwael wedi’'i gofnodi fel achos mwyaf cyffredin y cwynion yn erbyn y
gwasanaeth, ac roedd yn obeithiol y byddai’'r adroddiad ar gyfer 2024/25 yn adlewyrchu'’r
gwelliant hwnnw.

Trafodwyd y pwyntiau canlynol gan y Pwyllgor —

e Ereubod yn nodi fod cwynion defnyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol yn derbyn
sylw ar wahan o dan y prosesau statudol perthnasol a’u bod yn cael eu hadrodd i
bwyllgor arall, awgrymodd yr aelodau y byddai’n ddefnyddiol derbyn y prif ffigyrau
mewn perthynas a chwynion a phryderon y Gwasanaethau Cymdeithasol, a’u bod
yn cael eu cynnwys yn yr adroddiad blynyddol, er mwyn i’r Pwyllgor Llywodraethu
ac Archwilio gael darlun cyflawn o reoli cwynion o fewn y cyngor cyfan.

e Yramser y mae Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru (OGCC) yn ei
gymryd i benderfynu ar gwynion yn erbyn aelodau etholedig. Nododd un o'r aelodau
fod dwy o’r bum gWwyn cod ymddygiad yn erbyn aelodau etholedig yn ystod 2023/24
yn parhau i gael eu hymchwilio (gyda’r tair arall wedi cael eu cau heb unrhyw
ymchwiliad yn dilyn yr asesiad cychwynnol) ac roedd yn pryderu am effaith yr oedi a
diffyg datrysiad ar yr aelod dan sylw a’r achwynydd. Nodwyd y pryder ac yn dilyn
trafodaeth cytunwyd y byddai’n briodol dwyn y pryder i sylw’r Pwyllgor Safonau.

Mewn perthynas & chwynion defnyddwyr y Gwasanaethau Cymdeithasol ychwanegodd y
Swyddog Diogelu Data a’r Rheolwr Llywodraethu Gwybodaeth Corfforaethol y gallai



gwybodaeth am gwynion gan ddefnyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol gael eu cynnwys,
mewn egwyddor, yn yr adroddiad blynyddol er mwyn rhoi darlun o’r sefylifa o ran cwynion a
rheoli cwynion o fewn y sefydliad cyfan, ond rhybuddiodd nad yw’n ymarferol tynnu
cymhariaeth gan fod gweithdrefn, polisi ac amserlenni cwynion y Gwasanaethau
Cymdeithasol yn wahanol i rai Polisi Pryderon a Chwynion Corfforaethol y Cyngor.

Penderfynwyd —

¢ Derbyn yr adroddiad fel un sy’n darparu sicrwydd rhesymol fod y Cyngor yn
cydymffurfio &’r prosesau gofynnol o dan ei Bolisi Pryderon a Chwynion a’r
Polisi Chwythu’r Chwiban.

e Nodi’r wybodaeth a ddarparwyd gan y gwasanaethau i’r Swyddog
Gwybodaeth a Chwynion Corfforaethol yn y Tabl Gwersi a Ddysgwyd yn
Atodiad 2 yn yr adroddiad a chadarnhau bod y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio yn fodlon a lefel y manylion a gofnodwyd.

Gweithredoedd ychwanegol -

e Bod yr Adroddiad Blynyddol Pryderon, Cwynion a Chwythu’r Chwiban ar
gyfer 2024/25 a gyflwynir i’r pwyligor yn cynnwys y brif wybodaeth ynglyn a
phryderon a chwynion defnyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol.

e Body pryderon a fynegwyd ynglyn &’r oedi ym mhrosesau OGCC mewn
perthynas a chwynion yn erbyn dau aelod etholedig yn cael eu cyfeirio er
sylw’r Pwyllgor Safonau.

ADOLYGIAD BLYNYDDOL RHEOLI'R TRYSORLYS 2023/24

Cyflwynwyd, i'r Pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth
(Adnoddau)/Swyddog Adran 151 a oedd yn darparu adolygiad o weithgareddau rheoli
trysorlys yn 2023/24. Roedd yr adroddiad yn nodi'r prif faterion rheoli trysorlys yn ystod y
cyfnod adrodd, yn ogystal & darparu cymhariaeth o berfformiad yn erbyn Strategaeth
Rheoli Trysorlys 2023/24 a’r Dangosyddion Darbodus.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran
151 a bu iddo grynhoi’r pwyntiau allweddol mewn perthynas &’r cyd-destun allanol,
gwariant cyfalaf y Cyngor a chyllido cyfalaf yn ystod y flwyddyn, sefyllfa’r cronfeydd wrth
gefn a balansau arian parod, gweithgareddau benthyca a buddsoddi, a chydymffurfiaeth a
dangosyddion darbodus, gan gadarnhau fod perfformiad yn unol &'r strategaeth a'r
dangosyddion.

Trafodwyd y pwyntiau canlynol gan y Pwyllgor —

e Y gostyngiad yn y balansau ysgolion a’r oblygiadau i ysgolion yn y dyfodol.
e Y defnydd o'r amser presennol yn yr adroddiad, yn ogystal & chyfeiriadau at
ddigwyddiadau yn dilyn y cyfnod adrodd, er bod yr adroddiad yn cofnodi

gweithgareddau a pherfformiad o’r flwyddyn flaenorol, 2023/24.

Derbyniodd y Pwyllgor esboniadau pellach fel a ganlyn —

¢ Bod balansau ysgolion wedi disgyn 0 £6.7m i £5.5m yn ystod 2023/24 gan fod
ysgolion wedi defnyddio’r balansau oedd ar gael iddynt i osod cyllideb gytbwys.
Mae ysgolion llai sydd & llai o ddisgyblion yn fwy tebygol o wynebu anawsterau os
yw'’r cyllid yn gostwng gan nad oes ganddynt fawr o hyblygrwydd ynghylch maint
dosbarthiadau. Mae’n rhaid i ysgolion sydd & diffyg fod & chynllun adfer ariannol ac,



mewn rhai ysgolion, byddai’r diffyg yn cael ei wrthdroi’n naturiol wrth i niferoedd
disgyblion gynyddu. Rhagwelir y bydd ysgolion yn gwneud defnydd pellach o’u
balansau yn 2024/25 ac os nad yw’r sefyllfa ariannol a’r rhagolygon yn newid mae’n
debygol y bydd balansau ysgolion yn parhau i ostwng. Byddai diffyg cyfanredol ar
falansau ysgolion yn dangos fel atebolrwydd yng nghyfrifon y Cyngor a byddai’'n
gostwng balansau cyffredinol y Cyngor y maent yn rhan ohonynt.

¢ Bod rhai adrannau o'r adroddiad e.e. adolygiad o’r economi, yn dod yn uniongyrchol
0 gyngor a ddarparwyd gan Ymgynghorwyr Trysorlys y Cyngor sydd yn darparu
diweddariad economaidd i'r Cyngor ac efallai mai dyna pam fod amser y ferf yn
wahanol. Bydd yr adroddiad yn cael ei adolygu cyn ei gyflwyno i'r Pwyligor Gwaith
a’r Cyngor llawn, er mwyn sicrhau fod y wybodaeth yn cael ei chyfleu’'n gywir a bod
amser y ferf a ddefnyddir yn briodol.

Penderfynwyd nodi’r adroddiad rheoli trysorlys blynyddol ar gyfer 2023/24 a’i anfon
ymlaen i’r Pwyligor Gwaith heb unrhyw sylw pellach.

Gweithred ychwanegol — adolygu’r Adroddiad Rheoli Trysorlys Blynyddol i sicrhau
cysondeb o ran amser y ferf ac eglurder.

ADRODDIAD BLYNYDDOL ATAL TWYLL, LLWGRWOBRWYO A LLYGREDD 2023/24

Cyflwynwyd, i’r pwyligor ei ystyried, adroddiad y Pennaeth Archwilio a Risg yn amlinellu
gweithgareddau a gyflawnwyd gan Archwilio Mewnol yn ystod 2023/24 i leihau’r risg o
dwyll, llwgrwobrwyo a llygredd rhag digwydd o fewn Cyngor Sir Ynys Mén ac yn ei erbyn.
Roedd yr adroddiad yn darparu asesiad o effeithiolrwydd trefniadau’r Cyngor i leihau’r risg
o dwyll a’'i gynnydd o ran ymateb i argymhellion yr Archwilydd Cyffredinol ac roedd yn
amlygu’r meysydd lle mae’r risg o dwyll yn bodoli ar hyn o bryd, yn ogystal &’r heriau a’r
cyfleoedd yn y dyfodol. Roedd Atodiad 2 yn yr adroddiad yn cynnwys manylion am wireddu
cynllun gweithredu atal twyll, llwgrwobrwyo a llygredd 2022-2025.

Trafodwyd y pwyntiau canlynol gan y pwyllgor —

¢ P’un afydd y gweithgor atal twyll tebyg i'r gweithgor atal twyll rhanbarthol, sydd yn
is-grwp o Bartneriaeth Archwilio Gogledd a Chanolbarth Cymru, yn cael ei sefydlu
ar Ynys Mén er mwyn archwilio materion twyll, llwgrwobrwyo a llygredd yn lleol.

e Y ffyrdd y gallai’r system CRM a’r rhaglen STAR, sydd &’r nod o wella prosesau
caffael o fewn y Cyngor, gefnogi gweithgareddau atal twyll.

Darparwyd gwybodaeth ychwanegol i'r pwyligor fel a ganlyn —

o Sefydlwyd y gweithgor atal twyll rhanbarthol er mwyn cydweithio i fynd i'r afael ag
argymhellion yr Archwilydd Cyffredinol oedd yn berthnasol i lywodraeth leol trwy
rannu gwybodaeth, data a dysg. Bu'r gweithgor yn datblygu templed o arfer orau o
ran trefniadau atal twyll fydd yn cael ei gyflwyno i'w gymeradwyo i gyfarfod nesaf
Partneriaeth Archwilio Gogledd a Chanolbarth Cymru. Y nod yn fewnol o fewn y
Cyngor yw dynodi pencampwyr atal twyll ym mhob gwasanaeth a fyddai’n gweithio
gyda’i gilydd i rannu profiadau a chodi ymwybyddiaeth o feysydd lle mae’r risg o
dwyll yn bodoli. Gan ddefnyddio eu gwybodaeth leol am bob gwasanaeth, a chyda
chefnogaeth arbenigedd y tim Archwilio Mewnol, byddent yn nodi lle gallai twyll fod
yn digwydd a chymryd camau priodol.

¢ Bydd yr Ymgynghoriaeth STAR yn gweithio ar ddatblygu gofynion datgan
diddordebau er mwyn sicrhau bod diddordebau’n cael eu datgan mewn perthynas
a'r holl gontractau caffael. Bydd y system CRM (system reoli cysylltiadau
cwsmeriaid) yn cynnal yr offeryn adrodd am dwyll lle gall pobl adrodd am



weithgareddau twyllodrus trwy ddefnyddio gwefan y Cyngor ac wedyn byddant yn
cael eu cofnodi a’u holrhain ar y system CRM.

Penderfynwyd nodi’r gweithgareddau a gynhaliwyd yn ystod 2023-24 i leihau’r risg o
dwyll, llwgrwobrwyo a llygredd rhag digwydd o fewn y Cyngor ac yn ei erbyn,
ynghyd a nodi’r sicrwydd a ddarparwyd i’r Pwyllgor ynglyn ag effeithiolrwydd
trefniadau’r Cyngor i leihau’r risg o dwyll.

DIWEDDARIAD ARCHWILIO MEWNOL

Cyflwynwyd, i'r pwyllgor ei ystyried, adroddiad diweddaru’r Pennaeth Archwilio a Risg ar yr
archwiliadau a gwblhawyd ers y diweddariad diwethaf (30 Mehefin 2024) hyd at 31 Awst
2024. Roedd yr adroddiad hefyd yn nodi rhaglen waith bresennol y tim Archwilio Mewnol
a’i flaenoriaethau yn y tymor byr a chanolig. Derbyniodd aelodau’r pwyllgor gopiau ar
wahan o’r adroddiadau sicrwydd a gwblhawyd yn ystod y cyfnod, mewn perthynas & Rheoli
Debyd Uniongyrchol (Sicrwydd Rhesymol) a Monitro Parhaus — Taliadau Dyblyg (Sicrwydd
Rhesymol).

Cyflwynodd y Pennaeth Archwilio a Risg drosolwg o’r adroddiad a chyfeiriodd at y cynnydd
a wnaed gan y Tim Taliadau trwy wneud gwelliannau allweddol i'r rheolaethau mewnol, er
mwyn lleihau nifer yr anfonebau sy’n cael eu talu fwy nag unwaith a chadarnhawyd bod
adolygiad pellach wedi’i gynllunio yn ystod y deuddeg mis nesaf er mwyn parhau i fonitro’r
ymdrechion i wella’r sefyllfa.

Roedd y pwyllgor yn dymuno trafod sut y caiff taliadau dyblyg eu trin yng nghyfrifon y
Cyngor.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 y byddai'r
cyflenwr yn cael ei hysbysu ar unwaith ar 6l canfod fod yr un anfoneb wedi cael ei thalu
ddwywaith, ac os yw'r cyflenwr yn gyflenwr rheolaidd i’r Cyngor yna byddai’r arian yn cael
ei adennill wrth wneud taliadau yn y dyfodol. Gallai cyflenwr a ddefnyddir yn achlysurol gan
y Cyngor ddarparu nodyn credyd a byddai’'n aros ar y system hyd nes bod taliadau o’r un
gwerth &’r nodyn credyd wedi cael eu gwneud. Ar gyfer cyflenwr sydd ddim ond yn cael ei
ddefnyddio unwaith, byddai anfoneb yn cael ei chodi a byddai'n aros ar y ffeil dyledwyr hyd
nes iddi gael ei thalu. Mewn ymateb i gwestiwn pellach am ddyledion drwg, eglurodd y
Swyddog Adran 151, os nad yw dyledion yn cael eu talu yna mae darpariaeth ar gyfer
dyledion drwg yn cael ei gyfrifo yn 6l oedran a gwerth y ddyled. Mae gwerth cario’r
ddarpariaeth yn cael ei gymharu &'r ddyled a’i gynyddu/leihau yn unol & hynny, cyn ei
gynnwys fel credyd neu ddebyd yn y cyfrif refeniw ac mae’r gost yn cael ei chodi yn ystod y
flwyddyn ar y gwasanaeth y mae’r ddyled yn perthyn iddo. Mae dyledion yn cael eu dileu
yn erbyn y ddarpariaeth ac os nad yw’r ddarpariaeth yn ddigonol mae’r gost ychwanegol yn
cael ei godi ar y gwasanaeth.

Penderfynwyd nodi canlyniad gwaith y tim Archwilio Mewnol, y sicrwydd a
ddarparwyd a’r blaenoriaethau wrth symud ymlaen.

MATERION, RISGIAU A CHYFLEOEDD SY'N WEDDILL

Cyflwynwyd, i'r pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Pennaeth Archwilio a Risg yn nodi
perfformiad y Cyngor o ran mynd i'r afael & chamau y mae angen rhoi sylw iddynt.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Prif Archwilydd Mewnol, a bu iddi ddiweddaru’r pwyligor ar
statws y risgiau sy’n weddill a godwyd gan Archwilio Mewnol.
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Penderfynwyd nodi bod cynnydd y Cyngor wrth fynd i’r afael &'r
materion/risgiau/cyfleoedd Archwilio Mewnol sy’n weddill yn foddhaol.

ARCHWILIO ALLANOL: DIWEDDARIAD CHWARTEROL AR RAGLEN WAITH AC
AMSERLEN ARCHWILIO CYMRU (CH1 2024/25)

Cyflwynwyd er gwybodaeth i'r pwyllgor, adroddiad Archwilio Cymru, yn cynnwys
diweddariad, hyd at 30 Mehefin 2024, ar ei raglen waith a’i amserlen mewn perthynas &'i
waith yng Nghyngor Sir Ynys Mén ac yn genedlaethol. Roedd yr adroddiad hefyd yn
darparu trosolwg o’r gwaith rheoleiddio gan Estyn ac AGC.

Derbyniodd y Pwyllgor ddiweddariad gan Ms Rachel Freitag, Rheolwr Archwilio (Archwilio
Ariannol) Archwilio Cymru, a Mr Alan Hughes, Archwilydd Arweiniol (Archwilio Perfformiad)
Archwilio Cymru, ar gynnydd wrth wireddu rhaglen waith Archwilio Cymru mewn perthynas
a’r gwaith archwilio ariannol a gwaith archwilio a amlinellir yn yr adroddiad.

Dywedodd y Pennaeth Archwilio a Risg, mewn perthynas &'r cyfeiriad yn yr adroddiad
rhagarweiniol i'r Adolygiad Thematig o Ofal Heb Ei Drefnu, y byddai canlyniad y gwaith
hwn yn cael ei adrodd yn awr i gyfarfod y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio acy
byddai cynrychiolwyr o Fwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn bresennol.

Penderfynwyd nodi’r adroddiad a’r sicrwydd a ddarparwyd.
ADOLYGIAD O'R BLAEN RAGLEN WAITH

Cyflwynwyd, i'r pwylligor ei ystyried, adroddiad y Pennaeth Archwilio a Risg yn ymgorffori
Blaen Raglen Waith y Pwyllgor wedi’i diweddaru a’r Rhaglen Hyfforddiant ar gyfer 2024/25.

Gofynnwyd pam nad oedd cyfarfod o’'r pwyllgor wedi’i drefnu ar gyfer y cyfnod rhwng Medi
a Rhagfyr 2024 ac mewn ymateb cafwyd diweddariad gan y Cyfarwyddwr Swyddogaeth
(Adnoddau)/Swyddog Adran 151 ar yr amserlen a’r trefniadau ar gyfer cyflwyno a
chymeradwyo’r cyfrifon achwiliedig i'r pwyllgor hwn a’r Cyngor Llawn, gan olygu efallai y
byddai’n rhaid i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio gyfarfod tua diwedd mis Tachwedd.
Mae’r opsiynau’n cael eu hystyried ac mae’n dibynnu pryd fydd yr archwiliad o’r cyfrifon yn
cael ei gwblhau.

Penderfynwyd derbyn y Flaen Raglen Waith 2024/25 a nodi ei bod yn cyflawni
cyfrifoldebau’r Pwyllgor yn unol &’i gylch gorchwyl.

Mr Dilwyn Evans
Cadeirydd



